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LES (NOUVEAUX) CHEMINS
DU CODEVELOPPEMENT

Apprendre des uns des autres pour progresser
Individuellement et collectivement

Les techniques de coconstruction et d’intelligence collective se développent
dans les universités comme dans les entreprises.

Parmi elles, le codéveloppement !

Cette démarche, basée sur une volonté de progresser ensemble grace aux
pratiques de chacun, invite des groupes a se réunir pour analyser des
problématiques selon un processus bien défini.

Dans le méme temps, les modalités de cette méthode évoluent:
accélération des sessions, passage au distanciel, extension de son champ
d’application au domaine personnel...

lllustré de nombreux exemples réels, cet ouvrage vous présente les objectifs
et les enjeux du codéveloppement sous toutes ses formes, et toutes les
étapes de sa mise en ceuvre.

Etudiants, managers, chefs d’entreprise... dans le cadre de votre vie
professionnelle ou privée, suivez les auteurs sur les (nouveaux) chemins du
codéveloppement.

Pour apprendre les uns des autres et progresser individuellement et
collectivement !

SOMMAIRE

LE CODEV : POUR DEMARRER RAPIDEMENT
Le codev en bref!

Le codev par I'exemple

Les compétences développées en codev

APPROFONDISSEMENTS

Les situations d’utilisation possible du codev et quelques problématiques
classiques

Les apports du codev : formats et enjeux

(Autres) utilisations professionnelles et personnelles du codev

Un guide pour tous : les clés du succes, de I'importance des réles

LES NOUVEAUX CHEMINS DU CODEV

L’adaptation du codev aux exigences du monde actuel
Le codev a distance (100 % en ligne)

Les codev mixtes : synchrones et asynchrones

Les codev hybrides ou « comodaux »

Les rando-codevs (ou le Walk-Talk and Diner Codev)
L’enjeu de l'intelligence collective dans le codev

Vers un codev augmenté par la réalité virtuelle ?

Nouveaute !

Christian MARTIN - Genevieve METZDORF - Jocelyn PHELPS

LES (NOUVEAUX) CHEMINS DU

CODEVELOPPEMENT

Apprendre les uns des autres pour progresser
individuellement et collectivement

© GERESO

Christian MARTIN, Genevieve METZDORF
et Jocelyn PHELPS

sont des professionnels expérimentés en
matiére de coaching, consulting, formation et
facilitation. Ills ont mis en commun leur
expérience du codéveloppement pour rédiger

un ouvrage qui pourra intéresser les
animateurs de groupes, débutants ou
chevronnés, mais aussi tous ceux qui

souhaitent implanter cette méthode dans leur
entreprise.
Ont contribué a cet ouvrage :
Olivier BERNAERT, Claude CHAMPAGNE
et Frédéric DEMARQUET

ISBN : 979-10-397-0099-3
Date de parution : 10 février 2022

Format du livre en cm : 14.5 x 21
Nombre de pages : 169
Prix TTC : 23 €

Plus d’informations,
résumeé, sommaire complet
et un extrait gratuit sur :

g !—GiJ,?E!;ai"ie

Acheter en ligne, c’est simple !
En version papier ou en version eBook

GERESO Edition - 38 rue de la Teillaie - CS 81826 - 72018 Le Mans Cedex 2 - France - www.gereso.com/edition

GERESO SAS au capital de 465 920 € - RCS LE MANS B 311 975 577 - APE 8559 A - N° TVA intracommunautaire FR30 311975577



https://librairie.gereso.com/livre-developpement-professionnel-et-personnel/efficacite-professionnelle/les-nouveaux-chemins-du-codeveloppement-codv.html

